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1. E16sz6

1.1. Bevezetés

A gazdasagi eredményesség és a felel6s mikodés szorosan Gsszetartoznak. A TV2 Média Csoport meggyézidése,
hogy a hossza tava siker alapja a munkavallalokkal, tizleti partnerekkel, a tirsadalommal és a természeti kérnyezettel
szembeni etikus, 4tlithaté és felel6sségteljes magatartas. Mikodéstink soran a jogszabalyok maradéktalan betartdsa
alapvet6 kovetelmény és vallalati értékeink meghatarozé eleme. Etikai elveink a felel6s vallalatiranyitas nemzetkozileg
elfogadott normdira épilnek. Elkotelezettségink nem csupan sajat muikodéstnkre terjed ki, hanem Uzleti
kapcsolatainkban is érvényesiil. Ennek megfelel6en Etikai és Mikodési Kodexiink meghatarozza azokat az alapvetd
elvarasokat és minimumkovetelményeket, amelyeket mind sajat belsé mikdédéstink alkalmaval, mind pedig tzleti
partnereinktdl is elvarunk a veliink fennall6 egytittmiikédés soran. Hisszik, hogy a tartds és koleséndsen sikeres belsé
vallalati, valamint az tizleti kapcsolatok alapja a tisztesség, az integritds és a felel6s vallalati magatartas iranti kézos
elkotelezettség. Ezért arra kérjik munkavallaloinkat és tizleti partnereinket, hogy miikédésiik soran tartsak tiszteletben
és alkalmazzak az Etikai és Mikodési Kédexiinkben meghatarozott alapelveket és kévetelményeket.

Ezuton is koszonetlnket fejezziik ki minden tizleti partneriinknek, akik veliink egyiitt hozzajarulnak a felelGs, etikus
és fenntarthat6 tizleti kultira erésitéséhez.

1.2. Etikai és Miikodési Kddex hatdlya

Jelen Etikai és Mukédési Kodex hatélya kiterjed a TV2 Média Csoporttal munkaviszonyban allé személyekre, valamint
a'TV2 Média Csoport Uzleti partnereire. Jelen Etikai és Mikédési Kédex értelmében tzleti partnernek minsiil minden
olyan - természetes vagy jogi személy, illetve szervezet, - harmadik fél, aki a vallalattal izleti kapcsolatban all, annak
megbizasabol tevékenykedik, a vallalat képviseletében jar el, vagy a vallalattal egytittmikodésben végez feladatokat. Az
Etikai és Mikodési Kodexben meghatarozott elvarasok valamennyi tzleti partnerre vonatkoznak, igy kiemelten, de
nem kizarélagosan a TV2 Média Csoporttal megbizasi, vallalkozasi vagy egyéb foglalkoztatasra iranyul6 szerzédéses
jogviszonyban allé valamennyi jogalanyra, ezen tarsasigok barmelyikének vezet$ tisztségviselGire és testileteinek
tagjaira, tovabbd gyakornokaira és 6nkénteseire. Az tzleti partnerek korébe tartoznak a beszallitok, szolgaltatok,
forgalmazok, tanacsadok, tgynokok, alvallalkozok, értékesitési képviselSk, szabadiszé kézremikodok, valamint
minden olyan egyéb kiilsé partner is, aki vagy amely a vallalat tzleti tevékenységéhez kozvetlenill, vagy kdzvetve
kapcsolédik.

Az Etikai és Mukodési Kédex targyi hatalya a TV2 Média Csoport teljes mikodésére kiterjed, beleértve annak tizleti
tevékenységét, dontéshozatali folyamatait, valamint belsé szervezeti mikodését.

Az Etikai és Mikodési Koédex rendelkezései a hatilybalépés napjatdl visszavonasig, illetve a modositisok
hatalybalépéséig maradnak hatalyban. A TV2 Média Csoport fenntartja maganak a jogot, hogy az Etikai és Mikodési
Koédex rendelkezéseit egyoldali dontésével barmikor médositsa. A médositott Etikai és Mkodési Kodex a szokasos
modon kertl kozzétételre.

2. Etikai és megfelelGségi alapelvek

2.1. Jogszabdlyoknak megfeleld miikidés

A jogszerG mikodés vallalatunk alapvets értéke. Meggy6z6déstnk, hogy a hosszu tavu, kélesénds bizalomra épulé
tzleti kapcsolatok kizarélag a jogszabalyok kovetkezetes betartasa mellett tarthatok fenn. Ennek megfelel6en elvarjuk,
hogy munkavallaléink, tizleti partnereink is ezen elvek szerint jarjanak el.

e A TV2 Média Csoport bels6, tovabba tzleti partnereivel folytatott mikdédése soran minden esetben
maradéktalanul meg kell felelnie a tevékenységlikre vonatkozé helyi, orszagos ¢és nemzetkozi
jogszabalyoknak, valamint egyéb kotelezé eléirasoknak.

e Munkaviallaloink, valamint Gzleti partnereink kételesek megismerni és alkalmazni mindazon jogszabalyokat,
rendeleteket, iranyelveket, hatosagi el6irasokat és szakmai kovetelményeket, amelyek a vallalattal fennallé
egyuttmikodésiikre vagy az altaluk végzett tevékenységre iranyaddak.
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o Uzeti partnereink kételesek olyan belsé eljarisokat kialakitani és mikodtetni, amelyek biztositjdk a
jogszabalysértéseck megel6zését, a felmerilé esetek kivizsgalasat, kezelését és a szikséges helyesbitd
intézkedések késedelem nélkiili megtételét.

2.2 Korrupcidellenes és etifeus iizleti gyakorlat

Munkavallal6inktol, tzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy miikodéstk soran a korrupcid és a vesztegetés valamennyi
formadjat elutasitsak.

e Munkavallaléinktol, tzleti partnereinktSl elvarjuk, hogy elutasitsaik a csalds minden formajat, valamint
minden olyan magatartast, amely a TV2 Média Csoport vagy barmely harmadik fél vagyonat, pénziigyi
érdekeit vagy tulajdondt veszélyezteti, illetve karositja.

e Munkavallaloink, Gzleti partnereink sem kdzszereplSkkel, sem tizleti partnereikkel valé kapcsolataikban nem
alkalmazhatnak, illetve nem fogadhatnak el semmilyen korrupciés vagy vesztegetési gyakorlatot.

2.3 Tisztességes verseny, dsszeférbetetlenség

Munkavallal6inktol, tzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy mukodésiik soran maradéktalanul tartsak be a hatalyos
versenyjogi, antitrészt szabalyokat.

e Munkavallaloink, tzleti partnereink elkotelezettek a tisztességes piaci verseny fenntartisa mellett, és
tevékenységiiket a szabad verseny alapelveinek megfeleléen végzik. Ennek érdekében nem kétnek olyan
megallapodasokat versenytarsakkal, beszallitokkal, forgalmazokkal, kereskedelmi partnerekkel vagy
tgyfelekkel, amelyek a piaci versenyt torzithatjak vagy korlatozhatjak.

e  Tilos minden olyan magatartas, amely sérti a versenyjogi eléirdsokat, igy killonosen az arak egyeztetése, a piac
vagy az Ugyfélkor felosztasa, a versenyellenes bojkottok alkalmazasa, a verseny szempontjabdl érzékeny
informaciok jogellenes megosztasa a versenytarsakkal, valamint barmely egyéb tisztességtelen piaci gyakorlat.

e Amennyiben munkavallal6ink, tzleti partnereink tényleges, vagy potencialis Osszeférhetetlen helyzetbe
kertilnek, haladéktalanul kotelesek jelezni minden tényleges, vagy potencidlis 6sszeférhetetlenséget és
megteszik a szlikséges intézkedéseket azok megsziintetése vagy megfelel kezelése érdekében.

e Amennyiben munkavallal6ink, tzleti partnereink tevékenységiik soran olyan helyzetbe kerilnek, amely
személyes, pénziigyi, vagy egyéb érdekik miatt befolyasolhatja, vagy annak latszatat keltheti, hogy
befolyasolja dontéseik objektivitasat, kotelesek errél késedelem nélkil tajékoztatni az a TV2 Média
Csoportot, valamint kételesek az 6sszeférhetetlenség miel6bbi rendezésére.

2.4. A szelleni tulajdon védelmre

Munkavallal6inktdl, Gizleti partnereinktdl elvarjuk, hogy tiszteletben tartsak és megévijak a szellemi tulajdonhoz fz6d6
jogokat, valamint mikédésiik soran a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelSen jarjanak el.

e A szellemi tulajdon kérébe tartozik minden olyan alkotas és szellemi termék, amelyet jogszabaly vagy egyéb
jogi védelem oltalmaz, fiiggetleniil annak gazdasagi értékétSl. Ide sorolhatok tébbek kozott az irodalmi és
sajtotermékek, zenemuvek, filmek, televiziés misorok, grafikai alkotasok, szoftverek, valamint azok egyes
elemei. Ezeket szerz6i jog, védjegy, szabadalom, formatervezési mintaoltalom, tzleti titok vagy mas jogi
védelem biztosithatja.

e A szellemi tulajdon megsértésének minésil minden olyan felhasznalas, amely a jogosult hozzajaruldsa nélkul
torténik. Ilyen lehet példaul a szerz6i jogi védelem alatt allé mivek engedély nélkili el6adasa, kozzététele,
terjesztése vagy kiallitasa, illetve azok fizikai vagy digitalis masolasa és tovabbadasa.

e A szellemi tulajdon védelme kiemelt jelent6ségl a vallalat mikodése szempontjabol, ezért elvarjuk
munkavallal6inktol, tzleti partnereinktdl, hogy tevékenységiik soran kovetkezetesen érvényesitsék és
tiszteletben tartsak a kapcsolédé jogokat.

2.5. Bizalmas informdcid, adatvédelem, titoklartds

Munkavallal6inktol, tzleti partnereinktSl elvarjuk, hogy a személyes adatok kezelése soran maradéktalanul
megfeleljenek a hatalyos adatvédelmi jogszabalyoknak és egyéb vonatkozé eléirasoknak.

A személyes adatok gyijtése, tarolasa, felhaszndlasa és tovabbitasa soran munkavallal6ink, tizleti partnereink fokozott
koriltekintéssel jarnak el. Biztositjak az adatok bizalmas kezelését, megteszik a szitkséges adatbiztonsagi
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intézkedéseket, és minden esetben a vonatkozo jogszabalyoknak, valamint belsé adatkezelési el6irasoknak megfeleléen
kezelik azokat. V2 Csoport adatkezelési szabalyzat elérhetbsége:
(https://tv2play.hu/assets /adatkezeles/adatkezelesitajekoztato.html)

Munkavallal6inktol, tzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy a résziikre atadott tizleti informaciokat kizarélag a szerzédéses
kotelezettségeik teljesitéséhez sziikséges mértékben és célra hasznaljak fel, valamint gondoskodjanak azok bizalmas
kezelésérdl és a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl.

e Az izleti mikddés soran kezelt adatok és az alkalmazott informatikai rendszerek megfelel$ szinti védelmet
igényelnek. Ennek érdekében munkavallaloink, tzleti partnereink biztonsagos hozzaférési megoldasokat,
megfelel6 hitelesitési eljarasokat, engedélyezett technolégiakat és jogszeren hasznélt szoftvereket
alkalmaznak a személyes adatok, a szellemi tulajdon és az egyéb bizalmas informaciok védelme érdekében.

e Munkavallaloink, tzleti partnereink minden ésszer(i technikai és szervezési intézkedést megtesznek az
informaciok és az informatikai infrastruktdra biztonsaganak fenntartisa érdekében. A megfelel6 védelmi
intézkedések hianya jelentés kockazatot hordozhat, példaul adatvesztést, bizalmas informaciok illetéktelen
hozzaférését, személyes adatokkal valé visszaélést vagy a szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogok megsértését
eredményezheti.

2.6. Tdrsasdgi vagyon védelme

e A TV2 Média Csoport elvirja, hogy a csoporthoz tartozoé tarsasagok tulajdonaban, vagy hasznalataban 4llé
eszk6zok és egyéb vagyonelemek kezelésére minden munkavallal6, tzleti partner felelGsségteljesen és
rendeltetésszerden tigyeljen. E korbe tartoznak kiiléndsen a munkavégzéshez biztositott eszk6zok.

e A rendelkezésre bocsatott eszk6zok és erSforrasok kizardlag a kijelolt tzleti célok megvaldsitasira
hasznalhatok fel. A munkavallalok, tizleti partnerek kotelesek azokat rendeltetésszerien hasznalni, meg6rizni
azok allagat, valamint minden t8litk elvarhato intézkedést megtenni a kdrosodas, elvesztés, eltulajdonitas vagy
jogosulatlan hasznalat megel6zése érdekében.

3. Emberi jogok

Munkavallal6inktol, tizleti partnereinktdl elvarjuk, hogy tevékenységlik soran tiszteletben tartsak és érvényesitsék az
alapvet6 emberi jogokat, valamint biztositsak, hogy mikoédésiik sem kozvetlentl, sem kézvetve ne jaruljon hozza azok
megsértés¢hez. Munkavallaléink, tizleti partnereink nem fogadnak el olyan magatartast, vagy gyakorlatot, amely sérti
az emberi méltésagot, az alapvetS szabadsagjogokat vagy az egyenlGség elvét.

3.1. Kényszermuntka és kizsikmdinyolds tilalma

e  Munkavallaldink, tUzleti partnereink muikoédéstik sordan nem  alkalmazhatnak — kényszermunkat.
Kényszermunkanak minésil minden olyan munkavégzés, vagy szolgaltatas, amelyet valakivel fenyegetés,
buntetés, vagy hatrany kilatasba helyezésével végeztetnek el, és amelyet az érintett személy nem 6nként vallalt.

e ATV2Meédia Csoport elutasitja a modern rabszolgasag, valamint a kizsakmanyolas valamennyi formajat. Ide
tartoznak tobbek kozott a kényszeritésen alapulé munkakérilmények, a szolgasag, a hatalommal valé
visszaélés, tovabba a munkavallalok gazdasagi, vagy szexuadlis kizsakmanyolasa, illetve emberi méltésagukat
sért6é banasmaéd barmely formaja.

e A'TV2Média Csoport tiszteletben tartja a munkavallalé jogat a munkaviszony megsziintetésére, és biztositja,
hogy a felmondassal kapcsolatos dontéseiket szabadon, jogszert keretek kéz6tt hozhassak meg.

3.2. A gyermekmunka tilalma és a kiskordiak védelne

e A TV2 Média Csoportndl tilos a gyermekmunka minden forméja.

e A TV2 Média Csoport elkételezett a gyermekek jogainak védelme mellett, ezért a foglalkoztatas soran
maradéktalanul betartja a gyermekmunka tilalmara és a fiatalkord munkavallalok védelmére vonatkozo
hatalyos nemzeti és nemzetkézi jogszabalyokat. A TV2 Média Csoport nem alkalmaz gyermekmunkat,
és biztositja, hogy a fiatal munkavallalok kizarélag a rajuk vonatkozé munkajogi eléirdsoknak megfelelé
munkakorilmények kozott végezhessenek munkat.
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3.3. Tisztességes bandsmod

A TV2 Média Csoport elkételezett a biztonsagos, tiszteletteljes és méltanyos munkakérnyezet biztositasa
mellett. Ennek érdekében nem tolerdlja a munkavallalokkal, tzleti partnerckkel szembeni semmilyen
megalazo6, embertelen vagy tiszteletlen bandasmaédot, ideértve killéndsen a zaklatast, a megfélemlitést, a fizikai
vagy pszichologiai kényszer alkalmazasat, a verbalis bantalmazast, a szexualis zaklatast, valamint az ezekkel
val6 fenyegetést.

Amennyiben valamely munkavallalé, tGzleti partner zaklatast, megfélemlitést, vagy egyéb méltdsagat sértd
magatartast tapasztal vagy elszenved, jogosult segitséget kérni a HR szervezettdl, a vallalat vezetésétdl, illetve
a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer igénybevételével is jelezheti az esetet.

4. Biztonsagos ¢és fenntarthaté munkakérnyezet

4.1. Tisztességes és egészséges munkakirnyezet

A TV2 Média Csoport elkotelezett amellett, hogy a munkahelyi egészségvédelemre és munkabiztonsagra vonatkozé
hatalyos jogszabalyok, valamint belsé el6irasok maradéktalan betartdsaval biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
és tisztességes munkakorillményeket biztositsanak munkavallaléik szamara.

e A TV2 Média Csoport kiemelt jelentéséget tulajdonit munkatarsai, tizleti partnerei és valamennyi érintett
személy egészségének és testi épségének megovasara.

e A TV2 Média Csoport gondoskodik arrél, hogy munkavallaléi olyan munkakérnyezetben végezhessék
feladataikat, amely megfelel a vonatkozé munkavédelmi és biztonsagi kovetelményeknek. Ennek érdekében
biztositja a szitkséges védelmi intézkedések alkalmazasat, a megfelel6 munkafeltételeket, valamint elGsegiti a
talzott fizikai és szellemi megterhelés megel6zését. A munkavégzés helyszineinek és a hasznalt
munkaeszkzoknek minden esetben meg kell felelnitik a hatilyos jogszabalyoknak és szakmai el6irasoknak.

e A TV2 Média Csoport mikédése soran zérd toleranciat alkalmaz az alapveté emberi jogok barmilyen
megsértésével szemben, tovabba kiemelt figyelmet fordit a tlizvédelmi, munkabiztonsagi és vészhelyzeti
eléirasok kovetkezetes betartasara.

4.2. Természeti erdforrdsok védelme

A TV2 Média Csoport elkdtelezett a kornyezet védelme és a fenntarthaté mikodés mellett. Tevékenysége soran
torekszik arra, hogy mikodése ne okozzon indokolatlan kornyezeti, vagy egészségiigyi karokat, valamint ne
veszélyeztesse a természeti er6forrasok meglrzését és az alapvetd emberi szitkségletekhez — igy kilondsen a
biztonsdgos ivovizhez és megfelel6 higiéniai feltételekhez — valé hozzaférést.

e A rendelkezésre all6 eréforrasokat felelésen és hatékonyan kell felhasznalni, torekedni kell a kornyezeti
terhelés, a kibocsatasok és a keletkezé hulladék mennyiségének csékkentésére, valamint a vallalati mdkodés
soran figyelembe veszi a biologiai sokféleség és az éghajlat védelmének szempontjait.

5. Ujsagiroi, riporteri és szerkeszt6i etika

ATV2 Média Csoport tevékenységének alapelve az ujsagiroi, riporteri és szerkesztéi fiiggetlenség tiszteletben tartasa.

A szerkeszt6ségi dontések meghozatalat kizardlag szakmai szempontok vezérlik. A TV2 Média Csoport annak
ismeretében, hogy médiatartalmai hatassal lehetnek a koézvélemény alakuldsara, ezért kiemelt felelGsséggel jar el a
tartalmak el6dllitasa és kozzététele soran. Az Gjsagirok, riporterek, szerkeszték jogosultak — a hatilyos jogszabalyok
keretei k6z6tt — megdvni informaciéforrasaik bizalmas jellegét, és amennyiben ezt a jog lehetévé teszi, megtagadhatjak
a forras felfedésére iranyuld nyilatkozattételt, vagy tanuvallomast.

e A TV2 Média Csoport elutasitja a politikai, gazdasagi, vagy egyéb érdekbdl eredé befolydsolasi kisérleteket,
amelyek veszélyeztethetik a szerkesztéi dontések fiiggetlenségét, vagy az ujsagirdi, riporteri, szerkesztéi
munka objektivitasat.

e Az ujsagirdk, riporterek, szerkesztéségi munkatirsak nem fogadhatnak el olyan kedvezményeket,
ajandékokat, vagy egyéb elényoket, amelyek alkalmasak lehetnek szakmai déntéseik befolydsolasara, vagy a
partatlansag latszatanak csorbitasara.
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e A szerkesztéségi tartalmak és a kereskedelmi kézlemények egyértelmi elkiilonitése alapveté kovetelmény. A
kereskedelmi kzlemények kozzétételének mindenkori megrendelje, tovabba az, akinek ezek kozzétételéhez
érdeke faz6dik, nem gyakorolhat szerkesztéi befolyast — a jogszabalyban meghatirozott kivétellel — a
médiaszolgaltatasra.

e A TV2 Meédia Csoport mindenkori vezetése tiszteletben tartja a szerkeszt6ségek szakmai autonémisjat, ezért
nem avatkozik be a szerkeszt6i dontések meghozatalaba, és nem korlatozza azok fiiggetlen mikodését.

e Az Ujsagirok, riporterek, szerkesztéségi munkatarsak kotelesek tiszteletben tartani a személyiségi, valamint
szerzGi jogokat, tovabba kételesek az altaluk kezelt adatokat, tizleti titkot jogszerten, felelésségteljesen és a
szakmai-etikai elveknek megfelel6en kezelni.

e A tartalmak el6allitdsa és kozzététele soran a TV2 Média Csoport kiemelt figyelmet fordit a gyermekek és a
fiatalkordak védelmére, ennek megfelel6en maradéktalanul betartja a vonatkozé jogszabalyokat és korhatari
eléirasokat.

6. Végrehajtas

6.1. A Kddex megsértése és jogkovetkezményei

A TV2 Média Csoport Etikai és Mikodési Kodexe a TV2 Média Csoport munkavallaldi, Gzleti partnerei kozott
létrej6vo szerzédéses jogviszonyok részét képezi, ezért annak rendelkezései minden szerz6dé félre kotelezGek.

e Amennyiben egy munkavallals, tzleti partner megsérti az Etikai és Mkodési Kodex elbirasait, koteles
haladéktalanul megtenni a sziikséges intézkedéseket a jogsértés megsziintetése, illetve annak hatasainak
mérséklése érdekében.

e A jogsértés jellegétSl és sulyossagatol figgden a TV2 Média Csoport jogosult megfeleld intézkedéseket
alkalmazni, igy kilonosen felszolithatja a munkavallalot, tzleti partnert a hidanyossagok megsziintetésére, k6zos
intézkedési terv kidolgozasat kezdeményezheti, a megfelel6ség helyreallitasdig felfiiggesztheti az tzleti
kapcsolatot, kartéritési igényt érvényesithet, illetve a szerzédést a vonatkozé jogszabdlyok és szerzédéses
rendelkezések szerint megsziintetheti.

e  Silyos vagy ismétl6dé kotelezettségszegés esetén a TV2 Média Csoport fenntattja a jogot az érintett szerzGdés
azonnali hatalyd, indokolt felmondasara.

6.2. Kapesolat és bejelentés

Ha barkinek kérdése van a TV2 Média Csoport Etikai és Mikodési Kodexével kapesolatban, vagy bejelentést kivan
tenni a Kodex elveinek megsértésével kapcsolatban, kérjiik vegye fel a kapcsolatot TV2 Csoport HR Igazgatosagaval,
a Jogi Igazgatésagaval, vagy a DPO-val. Bejelentését tovabba megteheti a jelen Kédex 2.5. pontjaban hivatkozott,
belsé bejelentési rendszeren keresztil is, amelynek elérhetdsége: https://tv2.whisly.io/reporting/main-page.



