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1. Előszó 

1.1. Bevezetés  

A gazdasági eredményesség és a felelős működés szorosan összetartoznak. A TV2 Média Csoport meggyőződése, 

hogy a hosszú távú siker alapja a munkavállalókkal, üzleti partnerekkel, a társadalommal és a természeti környezettel 

szembeni etikus, átlátható és felelősségteljes magatartás. Működésünk során a jogszabályok maradéktalan betartása 

alapvető követelmény és vállalati értékeink meghatározó eleme. Etikai elveink a felelős vállalatirányítás nemzetközileg 

elfogadott normáira épülnek. Elkötelezettségünk nem csupán saját működésünkre terjed ki, hanem üzleti 

kapcsolatainkban is érvényesül. Ennek megfelelően Etikai és Működési Kódexünk meghatározza azokat az alapvető 

elvárásokat és minimumkövetelményeket, amelyeket mind saját belső működésünk alkalmával, mind pedig üzleti 

partnereinktől is elvárunk a velünk fennálló együttműködés során. Hisszük, hogy a tartós és kölcsönösen sikeres belső 

vállalati, valamint az üzleti kapcsolatok alapja a tisztesség, az integritás és a felelős vállalati magatartás iránti közös 

elkötelezettség. Ezért arra kérjük munkavállalóinkat és üzleti partnereinket, hogy működésük során tartsák tiszteletben 

és alkalmazzák az Etikai és Működési Kódexünkben meghatározott alapelveket és követelményeket.  

Ezúton is köszönetünket fejezzük ki minden üzleti partnerünknek, akik velünk együtt hozzájárulnak a felelős, etikus 

és fenntartható üzleti kultúra erősítéséhez. 

1.2. Etikai és Működési Kódex hatálya 

Jelen Etikai és Működési Kódex hatálya kiterjed a TV2 Média Csoporttal munkaviszonyban álló személyekre, valamint 

a TV2 Média Csoport üzleti partnereire. Jelen Etikai és Működési Kódex értelmében üzleti partnernek minősül minden 

olyan - természetes vagy jogi személy, illetve szervezet, - harmadik fél, aki a vállalattal üzleti kapcsolatban áll, annak 

megbízásából tevékenykedik, a vállalat képviseletében jár el, vagy a vállalattal együttműködésben végez feladatokat. Az 

Etikai és Működési Kódexben meghatározott elvárások valamennyi üzleti partnerre vonatkoznak, így kiemelten, de 

nem kizárólagosan a TV2 Média Csoporttal megbízási, vállalkozási vagy egyéb foglalkoztatásra irányuló szerződéses 

jogviszonyban álló valamennyi jogalanyra, ezen társaságok bármelyikének vezető tisztségviselőire és testületeinek 

tagjaira, továbbá gyakornokaira és önkénteseire. Az üzleti partnerek körébe tartoznak a beszállítók, szolgáltatók, 

forgalmazók, tanácsadók, ügynökök, alvállalkozók, értékesítési képviselők, szabadúszó közreműködők, valamint 

minden olyan egyéb külső partner is, aki vagy amely a vállalat üzleti tevékenységéhez közvetlenül, vagy közvetve 

kapcsolódik. 

Az Etikai és Működési Kódex tárgyi hatálya a TV2 Média Csoport teljes működésére kiterjed, beleértve annak üzleti 

tevékenységét, döntéshozatali folyamatait, valamint belső szervezeti működését. 

Az Etikai és Működési Kódex rendelkezései a hatálybalépés napjától visszavonásig, illetve a módosítások 

hatálybalépéséig maradnak hatályban. A TV2 Média Csoport fenntartja magának a jogot, hogy az Etikai és Működési 

Kódex rendelkezéseit egyoldalú döntésével bármikor módosítsa. A módosított Etikai és Működési Kódex a szokásos 

módon kerül közzétételre. 

2. Etikai és megfelelőségi alapelvek 

2.1. Jogszabályoknak megfelelő működés 

A jogszerű működés vállalatunk alapvető értéke. Meggyőződésünk, hogy a hosszú távú, kölcsönös bizalomra épülő 

üzleti kapcsolatok kizárólag a jogszabályok következetes betartása mellett tarthatók fenn. Ennek megfelelően elvárjuk, 

hogy munkavállalóink, üzleti partnereink is ezen elvek szerint járjanak el. 

• A TV2 Média Csoport belső, továbbá üzleti partnereivel folytatott működése során minden esetben 

maradéktalanul meg kell felelnie a tevékenységükre vonatkozó helyi, országos és nemzetközi 

jogszabályoknak, valamint egyéb kötelező előírásoknak.  

• Munkavállalóink, valamint üzleti partnereink kötelesek megismerni és alkalmazni mindazon jogszabályokat, 

rendeleteket, irányelveket, hatósági előírásokat és szakmai követelményeket, amelyek a vállalattal fennálló 

együttműködésükre vagy az általuk végzett tevékenységre irányadóak.  
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• Üzleti partnereink kötelesek olyan belső eljárásokat kialakítani és működtetni, amelyek biztosítják a 

jogszabálysértések megelőzését, a felmerülő esetek kivizsgálását, kezelését és a szükséges helyesbítő 

intézkedések késedelem nélküli megtételét. 

2.2 Korrupcióellenes és etikus üzleti gyakorlat 

Munkavállalóinktól, üzleti partnereinktől elvárjuk, hogy működésük során a korrupció és a vesztegetés valamennyi 

formáját elutasítsák.  

• Munkavállalóinktól, üzleti partnereinktől elvárjuk, hogy elutasítsák a csalás minden formáját, valamint 

minden olyan magatartást, amely a TV2 Média Csoport vagy bármely harmadik fél vagyonát, pénzügyi 

érdekeit vagy tulajdonát veszélyezteti, illetve károsítja. 

• Munkavállalóink, üzleti partnereink sem közszereplőkkel, sem üzleti partnereikkel való kapcsolataikban nem 

alkalmazhatnak, illetve nem fogadhatnak el semmilyen korrupciós vagy vesztegetési gyakorlatot. 

2.3 Tisztességes verseny, összeférhetetlenség 

Munkavállalóinktól, üzleti partnereinktől elvárjuk, hogy működésük során maradéktalanul tartsák be a hatályos 

versenyjogi, antitröszt szabályokat. 

• Munkavállalóink, üzleti partnereink elkötelezettek a tisztességes piaci verseny fenntartása mellett, és 

tevékenységüket a szabad verseny alapelveinek megfelelően végzik. Ennek érdekében nem kötnek olyan 

megállapodásokat versenytársakkal, beszállítókkal, forgalmazókkal, kereskedelmi partnerekkel vagy 

ügyfelekkel, amelyek a piaci versenyt torzíthatják vagy korlátozhatják. 

• Tilos minden olyan magatartás, amely sérti a versenyjogi előírásokat, így különösen az árak egyeztetése, a piac 

vagy az ügyfélkör felosztása, a versenyellenes bojkottok alkalmazása, a verseny szempontjából érzékeny 

információk jogellenes megosztása a versenytársakkal, valamint bármely egyéb tisztességtelen piaci gyakorlat. 

• Amennyiben munkavállalóink, üzleti partnereink tényleges, vagy potenciális összeférhetetlen helyzetbe 

kerülnek, haladéktalanul kötelesek jelezni minden tényleges, vagy potenciális összeférhetetlenséget és 

megteszik a szükséges intézkedéseket azok megszüntetése vagy megfelelő kezelése érdekében. 

• Amennyiben munkavállalóink, üzleti partnereink tevékenységük során olyan helyzetbe kerülnek, amely 

személyes, pénzügyi, vagy egyéb érdekük miatt befolyásolhatja, vagy annak látszatát keltheti, hogy 

befolyásolja döntéseik objektivitását, kötelesek erről késedelem nélkül tájékoztatni az a TV2 Média 

Csoportot, valamint kötelesek az összeférhetetlenség mielőbbi rendezésére. 

2.4. A szellemi tulajdon védelme 

Munkavállalóinktól, üzleti partnereinktől elvárjuk, hogy tiszteletben tartsák és megóvják a szellemi tulajdonhoz fűződő 

jogokat, valamint működésük során a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően járjanak el. 

• A szellemi tulajdon körébe tartozik minden olyan alkotás és szellemi termék, amelyet jogszabály vagy egyéb 

jogi védelem oltalmaz, függetlenül annak gazdasági értékétől. Ide sorolhatók többek között az irodalmi és 

sajtótermékek, zeneművek, filmek, televíziós műsorok, grafikai alkotások, szoftverek, valamint azok egyes 

elemei. Ezeket szerzői jog, védjegy, szabadalom, formatervezési mintaoltalom, üzleti titok vagy más jogi 

védelem biztosíthatja. 

• A szellemi tulajdon megsértésének minősül minden olyan felhasználás, amely a jogosult hozzájárulása nélkül 

történik. Ilyen lehet például a szerzői jogi védelem alatt álló művek engedély nélküli előadása, közzététele, 

terjesztése vagy kiállítása, illetve azok fizikai vagy digitális másolása és továbbadása. 

• A szellemi tulajdon védelme kiemelt jelentőségű a vállalat működése szempontjából, ezért elvárjuk 

munkavállalóinktól, üzleti partnereinktől, hogy tevékenységük során következetesen érvényesítsék és 

tiszteletben tartsák a kapcsolódó jogokat. 

2.5. Bizalmas információ, adatvédelem, titoktartás 

Munkavállalóinktól, üzleti partnereinktől elvárjuk, hogy a személyes adatok kezelése során maradéktalanul 

megfeleljenek a hatályos adatvédelmi jogszabályoknak és egyéb vonatkozó előírásoknak. 

A személyes adatok gyűjtése, tárolása, felhasználása és továbbítása során munkavállalóink, üzleti partnereink fokozott 

körültekintéssel járnak el. Biztosítják az adatok bizalmas kezelését, megteszik a szükséges adatbiztonsági 
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intézkedéseket, és minden esetben a vonatkozó jogszabályoknak, valamint belső adatkezelési előírásoknak megfelelően 

kezelik azokat.  TV2 Csoport adatkezelési szabályzat elérhetősége: 

(https://tv2play.hu/assets/adatkezeles/adatkezelesitajekoztato.html) 

Munkavállalóinktól, üzleti partnereinktől elvárjuk, hogy a részükre átadott üzleti információkat kizárólag a szerződéses 

kötelezettségeik teljesítéséhez szükséges mértékben és célra használják fel, valamint gondoskodjanak azok bizalmas 

kezeléséről és a jogosulatlan hozzáférés elleni védelméről. 

• Az üzleti működés során kezelt adatok és az alkalmazott informatikai rendszerek megfelelő szintű védelmet 

igényelnek. Ennek érdekében munkavállalóink, üzleti partnereink biztonságos hozzáférési megoldásokat, 

megfelelő hitelesítési eljárásokat, engedélyezett technológiákat és jogszerűen használt szoftvereket 

alkalmaznak a személyes adatok, a szellemi tulajdon és az egyéb bizalmas információk védelme érdekében. 

• Munkavállalóink, üzleti partnereink minden ésszerű technikai és szervezési intézkedést megtesznek az 

információk és az informatikai infrastruktúra biztonságának fenntartása érdekében. A megfelelő védelmi 

intézkedések hiánya jelentős kockázatot hordozhat, például adatvesztést, bizalmas információk illetéktelen 

hozzáférését, személyes adatokkal való visszaélést vagy a szellemi tulajdonhoz fűződő jogok megsértését 

eredményezheti. 

2.6. Társasági vagyon védelme 

• A TV2 Média Csoport elvárja, hogy a csoporthoz tartozó társaságok tulajdonában, vagy használatában álló 

eszközök és egyéb vagyonelemek kezelésére minden munkavállaló, üzleti partner felelősségteljesen és 

rendeltetésszerűen ügyeljen. E körbe tartoznak különösen a munkavégzéshez biztosított eszközök. 

• A rendelkezésre bocsátott eszközök és erőforrások kizárólag a kijelölt üzleti célok megvalósítására 

használhatók fel. A munkavállalók, üzleti partnerek kötelesek azokat rendeltetésszerűen használni, megőrizni 

azok állagát, valamint minden tőlük elvárható intézkedést megtenni a károsodás, elvesztés, eltulajdonítás vagy 

jogosulatlan használat megelőzése érdekében. 

3. Emberi jogok 

Munkavállalóinktól, üzleti partnereinktől elvárjuk, hogy tevékenységük során tiszteletben tartsák és érvényesítsék az 

alapvető emberi jogokat, valamint biztosítsák, hogy működésük sem közvetlenül, sem közvetve ne járuljon hozzá azok 

megsértéséhez. Munkavállalóink, üzleti partnereink nem fogadnak el olyan magatartást, vagy gyakorlatot, amely sérti 

az emberi méltóságot, az alapvető szabadságjogokat vagy az egyenlőség elvét. 

3.1. Kényszermunka és kizsákmányolás tilalma 

• Munkavállalóink, üzleti partnereink működésük során nem alkalmazhatnak kényszermunkát. 

Kényszermunkának minősül minden olyan munkavégzés, vagy szolgáltatás, amelyet valakivel fenyegetés, 

büntetés, vagy hátrány kilátásba helyezésével végeztetnek el, és amelyet az érintett személy nem önként vállalt. 

• A TV2 Média Csoport elutasítja a modern rabszolgaság, valamint a kizsákmányolás valamennyi formáját. Ide 

tartoznak többek között a kényszerítésen alapuló munkakörülmények, a szolgaság, a hatalommal való 

visszaélés, továbbá a munkavállalók gazdasági, vagy szexuális kizsákmányolása, illetve emberi méltóságukat 

sértő bánásmód bármely formája. 

• A TV2 Média Csoport tiszteletben tartja a munkavállaló jogát a munkaviszony megszüntetésére, és biztosítja, 

hogy a felmondással kapcsolatos döntéseiket szabadon, jogszerű keretek között hozhassák meg. 

3.2. A gyermekmunka tilalma és a kiskorúak védelme 

• A TV2 Média Csoportnál tilos a gyermekmunka minden formája. 

• A TV2 Média Csoport elkötelezett a gyermekek jogainak védelme mellett, ezért a foglalkoztatás során 

maradéktalanul betartja a gyermekmunka tilalmára és a fiatalkorú munkavállalók védelmére vonatkozó 

hatályos nemzeti és nemzetközi jogszabályokat. A TV2 Média Csoport nem alkalmaz gyermekmunkát, 

és biztosítja, hogy a fiatal munkavállalók kizárólag a rájuk vonatkozó munkajogi előírásoknak megfelelő 

munkakörülmények között végezhessenek munkát. 

https://tv2play.hu/assets/adatkezeles/adatkezelesitajekoztato.html
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3.3. Tisztességes bánásmód 

A TV2 Média Csoport elkötelezett a biztonságos, tiszteletteljes és méltányos munkakörnyezet biztosítása 

mellett. Ennek érdekében nem tolerálja a munkavállalókkal, üzleti partnerekkel szembeni semmilyen 

megalázó, embertelen vagy tiszteletlen bánásmódot, ideértve különösen a zaklatást, a megfélemlítést, a fizikai 

vagy pszichológiai kényszer alkalmazását, a verbális bántalmazást, a szexuális zaklatást, valamint az ezekkel 

való fenyegetést. 

Amennyiben valamely munkavállaló, üzleti partner zaklatást, megfélemlítést, vagy egyéb méltóságát sértő 

magatartást tapasztal vagy elszenved, jogosult segítséget kérni a HR szervezettől, a vállalat vezetésétől, illetve 

a belső visszaélés-bejelentési rendszer igénybevételével is jelezheti az esetet. 

4. Biztonságos és fenntartható munkakörnyezet 

4.1. Tisztességes és egészséges munkakörnyezet 

A TV2 Média Csoport elkötelezett amellett, hogy a munkahelyi egészségvédelemre és munkabiztonságra vonatkozó 

hatályos jogszabályok, valamint belső előírások maradéktalan betartásával biztonságos, egészséget nem veszélyeztető 

és tisztességes munkakörülményeket biztosítsanak munkavállalóik számára.  

• A TV2 Média Csoport kiemelt jelentőséget tulajdonít munkatársai, üzleti partnerei és valamennyi érintett 

személy egészségének és testi épségének megóvására. 

• A TV2 Média Csoport gondoskodik arról, hogy munkavállalói olyan munkakörnyezetben végezhessék 

feladataikat, amely megfelel a vonatkozó munkavédelmi és biztonsági követelményeknek. Ennek érdekében 

biztosítja a szükséges védelmi intézkedések alkalmazását, a megfelelő munkafeltételeket, valamint elősegíti a 

túlzott fizikai és szellemi megterhelés megelőzését. A munkavégzés helyszíneinek és a használt 

munkaeszközöknek minden esetben meg kell felelniük a hatályos jogszabályoknak és szakmai előírásoknak.  

• A TV2 Média Csoport működése során zéró toleranciát alkalmaz az alapvető emberi jogok bármilyen 

megsértésével szemben, továbbá kiemelt figyelmet fordít a tűzvédelmi, munkabiztonsági és vészhelyzeti 

előírások következetes betartására. 

4.2. Természeti erőforrások védelme 

A TV2 Média Csoport elkötelezett a környezet védelme és a fenntartható működés mellett. Tevékenysége során 

törekszik arra, hogy működése ne okozzon indokolatlan környezeti, vagy egészségügyi károkat, valamint ne 

veszélyeztesse a természeti erőforrások megőrzését és az alapvető emberi szükségletekhez – így különösen a 

biztonságos ivóvízhez és megfelelő higiéniai feltételekhez – való hozzáférést. 

• A rendelkezésre álló erőforrásokat felelősen és hatékonyan kell felhasználni, törekedni kell a környezeti 

terhelés, a kibocsátások és a keletkező hulladék mennyiségének csökkentésére, valamint a vállalati működés 

során figyelembe veszi a biológiai sokféleség és az éghajlat védelmének szempontjait. 

5. Újságírói, riporteri és szerkesztői etika 

 A TV2 Média Csoport tevékenységének alapelve az újságírói, riporteri és szerkesztői függetlenség tiszteletben tartása. 

A szerkesztőségi döntések meghozatalát kizárólag szakmai szempontok vezérlik. A TV2 Média Csoport annak 

ismeretében, hogy médiatartalmai hatással lehetnek a közvélemény alakulására, ezért kiemelt felelősséggel jár el a 

tartalmak előállítása és közzététele során. Az újságírók, riporterek, szerkesztők jogosultak – a hatályos jogszabályok 

keretei között – megóvni információforrásaik bizalmas jellegét, és amennyiben ezt a jog lehetővé teszi, megtagadhatják 

a forrás felfedésére irányuló nyilatkozattételt, vagy tanúvallomást. 

• A TV2 Média Csoport elutasítja a politikai, gazdasági, vagy egyéb érdekből eredő befolyásolási kísérleteket, 

amelyek veszélyeztethetik a szerkesztői döntések függetlenségét, vagy az újságírói, riporteri, szerkesztői 

munka objektivitását. 

• Az újságírók, riporterek, szerkesztőségi munkatársak nem fogadhatnak el olyan kedvezményeket, 

ajándékokat, vagy egyéb előnyöket, amelyek alkalmasak lehetnek szakmai döntéseik befolyásolására, vagy a 

pártatlanság látszatának csorbítására. 
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• A szerkesztőségi tartalmak és a kereskedelmi közlemények egyértelmű elkülönítése alapvető követelmény. A 

kereskedelmi közlemények közzétételének mindenkori megrendelője, továbbá az, akinek ezek közzétételéhez 

érdeke fűződik, nem gyakorolhat szerkesztői befolyást – a jogszabályban meghatározott kivétellel – a 

médiaszolgáltatásra. 

• A TV2 Média Csoport mindenkori vezetése tiszteletben tartja a szerkesztőségek szakmai autonómiáját, ezért 

nem avatkozik be a szerkesztői döntések meghozatalába, és nem korlátozza azok független működését. 

• Az újságírók, riporterek, szerkesztőségi munkatársak kötelesek tiszteletben tartani a személyiségi, valamint 

szerzői jogokat, továbbá kötelesek az általuk kezelt adatokat, üzleti titkot jogszerűen, felelősségteljesen és a 

szakmai-etikai elveknek megfelelően kezelni. 

• A tartalmak előállítása és közzététele során a TV2 Média Csoport kiemelt figyelmet fordít a gyermekek és a 

fiatalkorúak védelmére, ennek megfelelően maradéktalanul betartja a vonatkozó jogszabályokat és korhatári 

előírásokat. 

 

6. Végrehajtás 

6.1. A Kódex megsértése és jogkövetkezményei 

A TV2 Média Csoport Etikai és Működési Kódexe a TV2 Média Csoport munkavállalói, üzleti partnerei között 

létrejövő szerződéses jogviszonyok részét képezi, ezért annak rendelkezései minden szerződő félre kötelezőek. 

• Amennyiben egy munkavállaló, üzleti partner megsérti az Etikai és Működési Kódex előírásait, köteles 

haladéktalanul megtenni a szükséges intézkedéseket a jogsértés megszüntetése, illetve annak hatásainak 

mérséklése érdekében. 

• A jogsértés jellegétől és súlyosságától függően a TV2 Média Csoport jogosult megfelelő intézkedéseket 

alkalmazni, így különösen felszólíthatja a munkavállalót, üzleti partnert a hiányosságok megszüntetésére, közös 

intézkedési terv kidolgozását kezdeményezheti, a megfelelőség helyreállításáig felfüggesztheti az üzleti 

kapcsolatot, kártérítési igényt érvényesíthet, illetve a szerződést a vonatkozó jogszabályok és szerződéses 

rendelkezések szerint megszüntetheti. 

• Súlyos vagy ismétlődő kötelezettségszegés esetén a TV2 Média Csoport fenntartja a jogot az érintett szerződés 

azonnali hatályú, indokolt felmondására. 

6.2. Kapcsolat és bejelentés 

Ha bárkinek kérdése van a TV2 Média Csoport Etikai és Működési Kódexével kapcsolatban, vagy bejelentést kíván 

tenni a Kódex elveinek megsértésével kapcsolatban, kérjük vegye fel a kapcsolatot TV2 Csoport HR Igazgatóságával, 

a Jogi Igazgatóságával, vagy a DPO-val. Bejelentését továbbá megteheti a jelen Kódex 2.5. pontjában hivatkozott, 

belső bejelentési rendszeren keresztül is, amelynek elérhetősége: https://tv2.whisly.io/reporting/main-page.  


